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  FICHE DE POSTE 

PSYCHOLOGUE 
 

 

Elaboré par : Madame MIREBEAU Sylvie, directrice   Date de création : 05/11/2009 

Revue par : Madame COLETTE Catherine, directrice            Mise à jour :  09/02/2022 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Secteur : Services de soins et d’hébergement                         

Correspondance grade : psychologue clinicien 

Libellé métier :       Code métier : 05010 

Famille : Services médicaux     

Sous famille : Conseil aux personnes et psychologie 

Lieu : Services de soins et d’hébergement 

Quotité de temps de travail : temps partiel                               

   

 

CONTENU DU POSTE 
 

Descriptif, environnement, place dans l’organisation : 

 

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives à travers des démarches 

prenant en compte la vie psychique des patients et résidants et leur interaction avec l’organisation 

afin de promouvoir l’autonomie et le bien-être de la personne prise en charge. 

  

Missions spécifiques : 

 

-Accueil et prise en charges des résidents et des patients dans son domaine de compétence 

-Identification et recensement des besoins des patients et résidants, spécifiques à ce domaine 

d’activité. 

-Bilans psychologues (recueil d’informations, entretien, travail de synthèse, restitution  

-Elaboration et suivi de la mise en place du projet de vie des résidents et patients. 

-Encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (personnels), notamment par la 

participation aux staffs. 

-Réalisations d’étude et de travaux de recherche dans son domaine.  

-Planification d’activités ou d’interventions spécifiques au domaine d’activité. 

 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 
 

Internes :  Equipe médico-soignante 

 

Externes :   Médecins généralistes et spécialistes, familles, personnes de confiance, tuteurs, 

groupes de pairs pour les analyses des pratiques 

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Directeur délégué 
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EXIGENCES DU POSTE  
 

Ensemble des connaissances et compétences requises, diplômes exigés ou souhaités 

 

Licence + master 2 en psychologie clinique et/ou gérontologie 

DESS de psychologie clinique et/ou gérontologique  

 

SAVOIRS : 

-Connaissances d’expertise en psychologie clinique 

-Compétences approfondies en géronto-psychologie 

-Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne relative à son domaine de compétence 

-Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés aux patients 

 
SAVOIRS-FAIRE  

-Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques dans son domaine 

de compétences. 

-Organiser un cadre singulier à chaque patient 

-Rédiger et mettre en forme des notes, documents et rapports relatifs à son domaine de 

compétence 

-Maîtrise des techniques de tests de dépistage de la démence gériatrie 

 

SAVOIRS-ETRE : 

-Aptitude à la communication, tact 

-Discrétion professionnelle 

-Sens de l’observation et de l’analyse 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Conditions particulières d’exercice :  

 

Prérequis indispensables ou nécessaires :  

-Capacité d’écoute et d’analyse indispensable 

-Connaissance de la bureautique 

-Connaissance en géronto-psychologie 

 

 
 

 
 

 
 
  


